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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR

ANUNCI sobre bases reguladores i convocatoria del procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball
de mestre/a d'educacié infantil - llar d'infants, mitjangant concurs oposicié lliure (nam. 49/2022).

Per acord de la Junta de Govern Local, en data 17 de marg de 2022, s'han aprovat les bases reguladores del
procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de mestre/a d'educacioé infantil de la Llar d'infants,
assimilat al grup de titulacié A, subgrup A2, per a cobrir supléncies temporals, mitjancant contractacié laboral
temporal o d'interinitat, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el text integre de les bases aprovades, i que
tot seqguit es transcriuen.

Les bases que regiran aquesta convocatoria esta previst que es publiquin al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al web municipal www.santpol.cat, i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema de la darrera
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Sant Pol de Mar, 23 de marg de 2022

Albert Zanca i Brossa

Alcalde

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE MESTRE/A
D'EDUCACIO INFANTIL - LLAR D'INFANTS, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE

1. OBJECTE

1. L'objecte d'aquestes bases és la regulacio del procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per a la
categoria professional mestre/a d'educacié infantil, mitjancant el sistema de concurs oposicid, convocatoria
lliure, amb la finalitat de cobrir, de manera interina, possibles necessitats d'ocupacio.

2. Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s'efectui la convocatoria per a cobrir el
lloc de treball, per totes aquelles persones que d'una o altra manera participin en el procés de seleccié.

3. La vigencia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera de dos anys, a comptar des
de I'aprovacié de la present convocatoria, a no ser que en aquest periode s'esgoti la borsa de persones
disponibles i calgui dur a terme una nova convocatoria durant aquest termini de dos anys.

4. Els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica de proteccié de dades.

2. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA
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Les caracteristiques de la plaga objecte d'aquesta convocatoria son les seglients:

- Lloc de treball: Mestre/a d'educacid infantil, provisié temporal, reservat a personal laboral
- Codi fitxa nimero 55 de la Relacié de Llocs de Treball

- Régim juridic: Personal laboral temporal

- Sistema de seleccié: Concurs oposicio lliure

- Grup de classificacié: assimilat al Grup A i subgrup A2

- Sou brut/mes: L'establert en el moment de la contractacid, d'acord amb el mateix marc normatiu que
s'aplica a la plantilla municipal.

- Complement de destinacio: Nivell 18
- Complement especific mensual: 535,18€
- Jornada: Completa o parcial, de dilluns a diumenge amb els descansos previstos a la llei.

La jornada de treball i les retribucions seran les establertes a I'Acord de condicions laborals del personal i la
Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

L'horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions requereixin,
d'acord amb I'organitzacié de I'area corresponent, al qual esta adscrit/a.

3. FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar per l'aspirant que accedeixi a la plaga convocada son les corresponents a la fitxa
numero 055 de la Relacid de Llocs de Treball i les especifiques.

Les funcions a desenvolupar pels aspirants que accedeixin al lloc de treball convocat son les seglients:

- Participar en I'elaboracié del projecte educatiu del centre escolar, conjuntament, amb el professorat i I'equip
directiu.

- Participar en el projecte curricular, els projectes puntuals, la memoria anual del curs, la programacié anual, el
desenvolupament de les propostes i de I'avaluacidé del centre escolar.

- Participar i coordinar-se activament amb la resta del professorat especialment en el relatiu a la programacio
de propostes educatives del nivell que s'eduqui.

- Responsabilitzar-se de I'estanca que té adscrita, del grup d'infants del qual n'és tutor/a i assegurar una
atencio individualitzada als infants de la mateixa.

- Responsabilitzar-se de I'acompanyament dels infants del centre des de la seva entrada, fins la sortida en
deixar als infants.

- Facilitar la informacié de cada infant al seu carrec i de la dinamica de I'estanca a la direccié del centre.

- Vetllar per I'estat general de l'infant i per cada detall del sistema de cures d'atencié en els moments de vida
quotidiana centrats en les seves necessitats fisiologiques (alimentacio, son i d'higiene personal), amb cura i
respecte, de forma individual o en petits grups en funcié del moment evolutiu de cada infant del grup.

- Elaborar i dissenyar les estrategies d'intervencié educativa que portara a terme en base al PEC.

- Planificar en equip i amb la parella educativa els temes d'observacid i investigacié a desenvolupar a curt, mig
i llarg termini per a cada curs escolar.

- Adequar la programacié de cada grup d'edat al grup del qual n'és responsable, al projecte curricular del
centre i els recursos que tingui a la seva disposicid.

- Crear ambients educatius adients a cada grup d'infants tenint en compte les caracteristiques individuals de
cada infant, vetllant pel compliment dels objectius recollits a les tres arees principals d'experiéncia i
desenvolupament recollides al curriculum del primer cicle (Descoberta d'un mateix i dels altres, Descoberta de
I'entorn i Comunicacio i llenguatges) amb el joc com a font basica per al desenvolupament, respectant el seu
caracter espontani i voluntari i generant diferents propostes de joc simultanies per potenciar el petit grup.
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- Planificar propostes en petits grups i en el context de grup gran. Vetlla per a que en ambdds ambits educatius
es portin a terme els principis pedagogics de respecte pels interessos i ritmes diferents i no interferéncia en el
joc lliure dels infants, potenciant I'autonomia des del principi de gradualitat.

- Educar, intervenir i desenvolupar propostes educatives directament a I'estanga portant a terme totes les
programacions basades en el PEC del centre escolar.

- Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques en coherencia amb el PEC per tal de procurar la
millor atencid, cura i educacio als infants que atén. Es la persona responsable de I'educacid dels infants per tal
que aquests puguin desenvolupar-se de forma integral i globalitzada en base al respecte pel ritme individual i
interessos de cada infant donant resposta a les seves necessitats de higiene, alimentacid, son, etc...

- Planificar, innovar i portar a terme propostes i projectes educatius en base als principis de respecte per la
identitat propia del primer cicle recollits al PEC i al curriculum d'educacié infantil.

- Treballar conjuntament amb I'educador/a com a parella educativa en base als principis de treball dialogat i
cooperatiu.

- Treballar conjuntament amb la persona en practiques que tingui adscrit/a, incorporant-la a les activitats que
desenvolupa a l'estanca, sempre respectant com els infants viuen la presencia de la persona en practiques i
introduint-la de manera gradual de forma participativa. Es responsable de fer un seguiment dels procés
d'aprenentatge d'aquesta persona.

- Relacionar-se i comunicar regularment amb els pares, mares o tutors/es del propi grup i informar amb
periodicitat de I'evolucié del seu fill/a, de la programacio i propostes que estan portant a terme. Complir el
numero de trobades especificades en el PEC.

- Mantenir al dia la documentacié pedagodgica referent a cada infant que forma el grup assignat basada en les
observacions diaries i periodiques en els diferents moments educatius de joc lliure en petit i gran grup i dels
moments de cura quotidiana amb el mateix valor educatiu que la resta del quotidia.

- Observar i valorar el procés educatiu de I'Infant prestant atencié a aquests en el seu desenvolupament de la
personalitat individual i social, tant en el camp fisic com psiquic i social i de la seva higiene personal, vestit i
alimentacid.

- Fer un seguiment de I'evolucié dels infants al llarg del curs i fer una reflexi6é periddica dels diferents aspectes
observats tant amb la direccié del centre, com amb la parella educativa i les families.

- Avaluar periodicament els resultats educatius del treball fet al propi grup i fer el seguiment dels objectius d'
escola i de grup en el marc de les reunions de tot I'equip del centre escolar.

- Participar en les activitats de formacié permanent i de reciclatge que es considerin adients prenent el
compromis de fer-les extensives a altres membres de I'equip educatiu i per tal d'actualitzar i aplicar els
coneixements relatius als processos d'ensenyament i aprenentatge.

- Complir i defensar les normatives de la llar i dels acords presos en les reunions d'equip.
- També ha d'assumir les tasques de direccié del centre quan s'encomanin i, en concret, les seglients:

- Elaborar hipotesi d'observacié i documentacié de 0 a 3 anys com a projectes de recerca globals. Fer el seu
seguiment i avaluar la documentacié pedagogica del centre de cada una de les estances conjuntament amb els
i les educadores referents.

- Planificar el projecte de Llar Oberta, la familiaritzacié i el funcionament del centre.
- Gestionar el personal adscrit al centre.

- Organitzar i desenvolupar les reunions pedagogiques d'equip.

- Organitzar les reunions del Consell Escolar i coordinaciéo amb I'AFA.

- Gestionar el procés de preinscripcié i matricula.

- Altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

4. CONVOCATORIA

Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, al web
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municipal www.santpol.cat , al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). Els restants i successius anuncis es faran publics al tauler d'anuncis de la
corporacio i/o al web municipal.

5. REQUISITS ESPECIFICS PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Per poder ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds i mantenir fins al moment del nomenament les condicions que s'enumeren
a continuacio:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals,
en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié dels/de les treballadors/res. També podran ser admesos el/la conjuge, els/les descendents del
conjuge, tant dels/les ciutadans/nes espanyols/les com dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels/de les treballadors/res, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separat de dret i, pel que fa als descendents siguin menors
de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors, d'acord amb el que
estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre |'entrada i permanéncia a Espanya
de nacionals d'estats membres de la Unié Europea i d'altres estats que han estat part en I'Acord sobre I'espai
econdmic europeu signat a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993,
modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig. En qualsevol cas, els/les aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forcosa, abans que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

c) Estar en possessio del titol de Diplomatura en Magisteri infantil o Titol de Grau en Educacié infantil o
equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié per a exercir la professié objecte de la
convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d'equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri d'Educacié i Ciencia.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia de catala (certificat nivell C1)
de la Direccidé General de Politica LingUistica, en I'escala del Marc europeu comu de referencia per a les llengles
(MECR) del Consell d'Europa o equivalent d'acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny i I'Ordre
PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell C1 hauran de superar la
corresponent prova.

e) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar tenir coneixements de llengua
castellana mitjangant certificat corresponent al nivell superior C2 del MECR o equivalent. Les persones que no
acreditin el seu coneixement hauran de superar un prova especifica adequada al nivell superior C2.

f) Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball a ocupar.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de manera permanent
o transitoria.

h) Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual: La Llei Organica 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015, de voluntariat estableixen I'obligacié que s'aportin certificats
negatius del Registre Central de Delinqlients Sexuals per a tots els professionals i voluntaris que treballen en
contacte habitual amb menors.

i) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari dels servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les
que s'hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en
els mateixos termes, I'accés al treball public.

j) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.
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k) Haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la categoria corresponent que estableix I'ordenanca fiscal vigent
numero 16, reguladora de la taxa per a I'expedicié de documents administratius i que té aprovada aquesta per
15,50€. La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament determinara I'exclusié de
I'aspirant.

Tots els requisits exigibles s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol:licituds i mantenir-se fins a la
formalitzacié del contracte laboral pertinent, amb I'excepcié del nivell de catala, que podra acreditar-se fins al
dia de la prova.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu, el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
6.1 LLOC I TERMINI DE PRESENTACIO SOL-LICITUDS

a) Les sol:licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han d'adregar a I'Ajuntament de Sant Pol de Mar,
s'han de formalitzar en model normalitzat i han d'estar signades per I'aspirant. Els exemplars de sol-licituds
seran a disposicié de les persones interessades a I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania de I'Ajuntament de Sant Pol
de Mar, aixi com, al web municipal (http://www.santpol.cat) .

b) Les sol:licituds s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, ubicat a I'Oficina
d'Atencid a la Ciutadania (Plaga de la Vila, 1), o bé, de manera telematica, a través de la seu electronica de
I'Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d'identificacié requerits.

c) També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques:

- El registre electronic de I'administracié o organisme a quée es dirigeixin, aixi com a la resta de registres
electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix I'article 2.1.

- A les oficines de correus, mitjangant correu administratiu. En aquest cas, s'ha d'entregar a les oficines de
correus el sobre obert per a qué segellin la sol:licitud amb la data de lliurament, aixi, facilitaran copia del
mateix.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a |'estranger.
- A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.
- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

d) La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que
s'exigeixen per prendre part a la convocatoria.

e) La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

f) Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

g) El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema de la
darrera publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

6.2 DOCUMENTACIO A PRESENTAR

A la sol-licitud, I'aspirant ha d'adjuntar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes a
la base cinquena i en concret, la documentacié seglent:

1. Acreditacio de la nacionalitat: Fotocopia DNI i/o passaport.

2. Curriculum vitae académic i professional. Els mérits que constin al curriculum perod que no quedin acreditats
documentalment no seran valorats.

3. Acreditacid de la titulacié exigida o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del
titol. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s'haura d'adjuntar a la sol-licitud un certificat
lliurat per I'0rgan competent que s'acrediti I'equivaléncia.
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4. Acreditacié dels coneixements de llengua catalana: fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en
possessio de coneixements de la llengua catalana del nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica o
gualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb la normativa vigent. En el cas que no
es pugui acreditar documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

5. Acreditacidé dels coneixements de llengua castellana per aquells candidates que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar
una prova especifica,de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

6. Document justificatiu de I'abonament de la taxa de participacid en el procés de seleccio, d'acord amb
I'establert en aquesta convocatoria.

7. Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual

8. Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

9. Documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar per a que siguin valorats pel
tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu aquestes bases de la convocatoria.

El tribunal qualificador no en podra valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment.

L'experiencia professional en el sector public s'acreditara mitjancant I'aportacié d'un certificat de serveis
prestats emeés per I'Administracié Publica corresponent on s'hagin prestat els serveis i I'informe de vida laboral.

Per acreditar I'experiéncia professional en el sector privat caldra aportar I'informe de vida laboral emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i la certificacié dels serveis prestats emes pel centre corresponent
(Fundacions, ONG, associacions, cooperatives, centres privats) o copia del contracte de treball.

Els cursos i seminaris s'hauran d'acreditar mitjangant titol o certificat emeés, en el qual s'acrediti el nimero
d'hores i I'entitat organitzadora.

Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i,
per tant, no es valoraran.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de la finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies amb I'excepcid del nivell de catala, que podra acreditar-se fins al dia de la prova.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

En el cas que els requisits i els mérits s'acreditin mitjancant fotocopies, els/les aspirants que havent superat el
procediment selectiu, resultin proposats pel Tribunal per ser nomenats/des, hauran d'acreditar préviament els

requisits exigits i els mérits al-legats mitjancant fotocopies dels originals compulsades per la mateixa secretaria
de I'Ajuntament.

6.3 DRETS D'EXAMEN
Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor.

L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es determina d'acord amb les
condicions i requisits establerts a I'ordenanga fiscal vigent nimero 16, reguladora de la taxa per a I'expedicid
de documents administratius i que té aprovada aquesta per 15,50 €.

Forma d'ingrés:

Els drets d'examen seran abonats per les persones aspirants en qualsevol de les oficines locals dels seguents
establiments i entitats col-laboradores, mitjancant ingrés en el compte obert a nom de I'Ajuntament: BBVA
ES42 0182 6035 41 0200003481

No sera procedent la devolucié dels drets d'examen en els suposits de no superacié d'alguna de les proves, o
d'exclusid per causa imputable a les persones aspirants.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen determinaran I'exclusié de la persona aspirant.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
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Un cop finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds, el president de la Corporacié dictara una resolucid, en
el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.

En aquesta resolucié es detallara les persones aspirants admeses i excloses, aixi com, el dia, I'hora i el lloc de
les proves i la composicié de I'drgan de seleccid.

Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'anuncis i al web
municipal (www.santpol.cat).

Les persones aspirants disposaran d'un periode de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié per a presentar esmenes i possibles reclamacions, i/o aportar la documentacié requerida a la
convocatoria, d'acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, adregades a esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusid o els que s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en aquest
termini no s'ha produit cap reclamacid, al-legacié o esmena, la llista d'aspirants de persones admeses i
excloses es considerara elevada a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies des de la finalitzacié del termini
previst per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini, sense que s'hagi dictat resolucid, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si s'escau, finalitzat el periode d'al-legacions, es publicara la resolucio d'aprovacié de la llista definitiva de
persones admeses i excloses, al DOGC, al tauler d'anuncis i al web municipal. No obstant aix0, la publicacid
referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb I'article 40
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

L'admissié o exclusié dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix I'article 77.2 i 77.3 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticidé dels interessats.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR
8.1 COMPOSICIO DEL TRIBUNAL
La composicié del tribunal s'ha de regir per la normativa basica en mateéria de funcié publica.

En aplicacio de I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el tribunal qualificador del procés de seleccid es constituira en 6rgan
col-legiat, i la seva composicid sera d'un nombre senar de membres, amb els respectius suplents, tendint a la
paritat entre dona i home.

I en tot cas, es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres,
perque la meitat més un dels membres del Tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que
s'exigeixen a les proves i perqueé tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als
aspirants.

La composicié del tribunal qualificador es determinara per resolucié de I'alcaldia i es publicara al web municipal.
El tribunal qualificador estara constituit de la manera seguent:
President/a:

Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar o d'altres
administracions publiques, amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria.

Vocals:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb un nivell formatiu igual o superior al de la
convocatoria, amb qualificacio técnica en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

- Una persona designada a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Secretaria: Les funcions de secretaria del tribunal correspondran a una persona adscrita al I'area de Recursos
Humans, d'acord a I'establert a I'article 16 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://www.santpol.cat/

8/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8636 - 29.3.2022
-

CVE-DOGC-A-22083018-2022

(RJISP), que actuara amb veu pero sense vot, d'acord al previst a I'article 19.4 de la mateixa llei de RISP.

Assessor/a: Es podra designar alguna persona com a assessor/a especialista en la materia, per a col-laborar en
alguna/es de les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats técniques. Aquesta persona
assessora actuara amb veu i sense vot, per a debatre les qliestions que se'ls sotmeti relatives a les matéries
de la seva competeéncia i limitara la seva actuacid a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats
técniques sota la direccié de I'drgan de seleccio.

Una de les persones membres del tribunal sera designada a proposta de la representacié del personal de
I'Ajuntament (art. 29 Acord de condicions dels empleats publics a I'Ajuntament de Sant Pol de Mar).

La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es publicara a la llista de
persones admeses i excloses.

8.2 ACTUACIO DEL TRIBUNAL

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, siguin
titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia del president/a
i del secretari/aria.

L'abstencié i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, de I'01 d'octubre, del régim juridic del sector public.

El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'especialistes que |'assessorin, pero
aquests han de limitar la seva intervencid a l'assessorament técnic, i no poden participar en la qualificacié de
les proves. L'informe que emetin no pot tenir caracter vinculant, excepte aquells que aixi ho preveuen les
presents bases, perd ha de ser tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacio.

El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
guestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per a garantir que les proves o els exercicis de la fase d'oposicié
que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell, siguin corregits sense que es conegui la identitat
dels/de les aspirants que hi participen.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer en
els casos no previstos.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que disposi la
normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord
amb el nivell del lloc a cobrir. Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rao del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

A l'efecte del que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre I'avaluacié i certificacié de coneixements de
catala, el Consorci de Normalitzacio Linglistica, a peticié de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, nomenara una
persona per tal que assessori el tribunal qualificador en relaci6 amb la prova de coneixements de la llengua
catalana, si s'escau.

8.3 POSSIBILITAT D'IMPUGNACIO

Els actes del tribunal qualificador poden ser impugnats davant I'0rgan convocant mitjancant recurs d'alcada.

9. INICI PROCES SELECTIU

La data de realitzacid de les proves del procés selectiu es publicara juntament amb el llistat de persones
admeses i excloses. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu
I'aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenca.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin superat
cadascuna de les proves, s'exposaran al tauler d'anunci i al web municipal de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

El tribunal podra demanar, en tot moment, als aspirants la seva identificacio, i per tant, hauran de concorrer a
totes les proves proveits del DNI.

En el suposit que alguna prova no es realitzi de forma simultania per a tots els aspirants, |'ordre d'actuacié
s'iniciara alfabéticament, segons el primer cognom.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal qualificador pot acordar I'alteracio de I'ordre de les
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proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis en un sol dia, i
procedir a una correccié seqlencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada al mateix, es
publicaran a l'espai d'ofertes de treball de la pagina web de I'Ajuntament: www.santpol.cat

9.1 DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccid és el de concurs oposicid, torn lliure, que consta de dues fases:
1. Fase d'oposicio.

2. Fase de concurs.

9.1.1 FASE PRIMERA. OPOSICIO

Els opositors seran cridats per a cada exercici en convocatoria Unica. La no presentacié d'un opositor/a a
gualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat, determinara automaticament la pérdua del dret a
participar en aquest exercici i en els successius, quedant exclos del procediment selectiu, llevat dels casos de
forca major que dins el termini de les vint-i-quatre hores seglients es justifiquin fefaentment, que seran
lliurement valorats per I'0rgan de seleccid. Si s'admet la causa de justificacid, |'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'6rgan de seleccié.

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en la realitzacié d'exercicis de
coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana
amb el nivell exigit a la base quarta, nivell suficiéncia de catala (C1), d'acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb les necessitats de comprensio i
expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici és la d'apte/a o no apte/a.

Restaran exempts de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement adequat, oral i escrit,
de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell suficiencia C1 de catala, d'acord amb el que estableix el
Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala o certificar haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit
al procés de seleccio convocat per I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

Els /les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d'un superior, mitjancant la presentacié d'un document emes
per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la
realitzacié d'aquest exercici i la seva qualificacidé sera la d'apte. Aquesta acreditacié podra presentar-se fins el
mateix dia de la realitzacioé de la prova.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés de
selecci6 per a I'accés a la condicié de personal laboral o funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per a realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona técnica especialitzada
en normalitzacio linguistica. El Tribunal qualificador demanara I'assisténcia técnica del consorci de Normalitzacié
Linglistica per a la realitzacid i correccié dels exercicis d'aquesta prova.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, que
tindra per objecte I'avaluacio del coneixement de la llengua castellana.

L'exercici consisteix en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en mantenir una conversa
sobre temes d'actualitat amb els membres de I'd0rgan de seleccid, i si s'escau, amb els assessors especialistes
que el tribunal qualificador designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la redaccio i als 15
minuts per a la conversa.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici és la d'apte/a o no apte/a.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessid d'un certificat conforme
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol (nivell superior)
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gue estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o d'equivalent o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d'apte/a.

Tercera prova: Questionari de coneixements generals i especifics.

Es tracta d'una prova obligatoria i eliminatoria i consistira en I'avaluacié dels coneixements generals i
especifics, mitjancant un questionari tipus test, en un temps maxim d'una hora, format per 20 preguntes amb
3 respostes alternatives que seran proposades pel tribunal i relatives al temari establert a I'Annex 1 de les
presents bases.

La puntuaciéo maxima és de 10 punts i la puntuacié minima és de 5 punts, cada pregunta resolta
favorablement puntuara 0,50 punts i per cada resposta incorrecta restara 0,10 punts, les preguntes sense
resposta o amb més d'una resposta no es tindran en compte.

Quarta prova: Desenvolupament d'un cas practic

La prova practica, amb caracter obligatori i eliminatori, tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels
coneixements teodrics de I'aspirant mitjancant la resolucié d'un suposit o simulacié practica o preguntes curtes
de caracter practic, a criteri del tribunal qualificador, durant un periode maxim d'una hora. El tribunal
proposara dos suposits relatius a les funcions propies del lloc de treball, i amb les matéries especifiques del
temari contingut a I'Annex 1 de les presents bases.

En aquest exercici es valoraran els coneixements professionals i les competéncies seglents: la facilitat de
redaccid, el rigor conceptual i pedagogic, la capacitat d'analisi, la capacitat d'organitzacid i planificacié de forma
individual i en equip. També, es tindra en compte la qualitat en I'expressié escrita, la capacitat de sintesi,
I'ordre i la claredat de la redaccio.

La puntuacié maxima és de 20 punts i la puntuaciéo minima és de 10 punts.
Cinquena prova: Entrevista personal ( maxim 5 punts ).

A criteri del tribunal, els/les aspirants que hagin superat els exercicis anteriors podran ser convocats a una
entrevista que consistira en mantenir una conversa amb el tribunal qualificador sobre qliestions vinculades
amb les seglients competéncies basiques necessaries per a les funcions a desenvolupar al lloc de treball:

Factor competencial:

1. Treball en equip - Fins a un maxim d'un punt.

2. Actitud, iniciativa i motivacié - Fins a un maxim d'un punt.

3. Tolerancia a la pressi6 - Fins a un maxim d'un punt.

4. Responsabilitat - Fins a un maxim d'un punt.

5. Empatia - Fins a un maxim d'un punt.

Aquesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.
9.1.2 FASE SEGONA. CONCURS

A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase d'oposicio.

Cal que els aspirants presentin juntament amb la sol-licitud una relacié dels merits al-legats, aixi com tota la
documentacid acreditativa d'aquests meérits. Les fotocopies de la documentacié acreditativa no cal que siguin
compulsades. Tota aquesta documentacié s'ha de presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds. En
cas contrari, no sera valorada pel tribunal. Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada, en cas contrari no sera valorada per I'6rgan de seleccid.

Consisteix en valorar els merits acreditats que es qualifiquen fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb el
barem seglient:

a) Experiéncia professional : fins a un maxim de 4 punts.

Desenvolupament efectiu del lloc de similar nivell i realitzant funcions adients amb les de la placa a cobrir,
segons l'escala seguent:

- Per serveis efectius prestats a I'administracio local en el lloc de treball de Mestre/a Educacié Infantil o
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superior categoria, fins a un maxim de 2 punts, a tenor de 0,15 punts per cada mes complet de servei actiu .

- Per serveis efectius prestats a altres administracions en lloc de treball de Mestre/a Educacié Infantil o
superior categoria, fins a un maxim de 2 punts, a tenor de 0,10 punts per cada mes complet de servei actiu .

- Per serveis efectius prestats al sector privat en lloc de treball de Mestre/a Educacidé Infantil o superior
categoria, fins a un maxim de 2 punts, a tenor de 0,05 punts per cada mes complet de servei actiu .

- Per serveis efectius prestats a I'administracio local en lloc de treball de Mestre/a Educacié Infantil, en centres
amb un projecte innovador relacionat amb la pedagogia de Reggio Emilia o Loris Malaguzzi i/o la Dra. Emmi
Pikler, fins a un maxim de 2 punts, a tenor de 0,30 punts per cada mes complet de servei actiu.

- Per serveis efectius prestats a altres administracions en lloc de treball de Mestre /a Educacié Infantil, en
centres amb un projecte innovador relacionat amb la pedagogia de Reggio Emilia o Loris Malaguzzi i/o la Dra.
Emmi Pikler, fins a un maxim de 2 punts, a tenor de 0,20 punts per cada mes complet de servei actiu.

- Per serveis efectius prestats al sector privat en lloc de treball de Mestre /a Educacioé Infantil, en centres amb
un projecte innovador relacionat amb la pedagogia de Reggio Emilia o Loris Malaguzzi i/o la Dra. Emmi Pikler,
fins a un maxim de 2 punts, a tenor de 0,15 punts per cada mes complet de servei actiu.

Els serveis prestats a temps parcial computaran amb el percentatge de dedicacié contemplats en l'informe de
vida laboral i/o el contracte de treball. En aquests apartats no seran computats els serveis prestats com a
autonom/a i/o com a ocupador/a. En el cas de les cooperatives de treball, cal aportar I'acreditacio
corresponent d'haver desenvolupat aquestes funcions. Les practiques empresarials i/o institucionals no es
tindran en compte.

L'experiéncia professional es valorara per mesos complets, fins a un maxim de 4 punts.
b) Formacié professional: fins a un maxim de 4 punts

Per I'assisténcia a cursos de formacio i perfeccionament, jornades i seminaris especifics relacionats amb el lloc
de treball i realitzats en centres oficials dependents o associats ens de les Administracions Publiques
(Generalitat, Diputacid, Estat), o en centres publics o privats de reconeguda solvéncia a judici del tribunal, fins
a un maxim de 4 punts, segons l'escala seglent:

Cursos amb certificat d'aprofitament:

- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 5i 9 hores, per cadascun: 0,10 punts.

- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 10 i 24 hores , per cadascun: 0,20 punts.

- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 25 i 49 hores, per cadascun: 0,30 punts.

- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 50 i 99 hores, per cadascun: 0,50 punts.

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o superiors a 100 hores, per cadascun: 1 punt.

Cursos amb certificat d'assisténcia: d'acord amb les durades anteriors la puntuacié es reduira a la meitat quan
només consti el certificat d'assisténcia.

Els cursos de formacioé s'acreditaran mitjancant certificacid, en la qual s'especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacio6 del curs i durada en hores.

Els cursos realitzats en que les certificacions acreditatives dels quals, no s'indiqui el nombre d'hores dels
mateixos, no es computaran.

No es tindran en compte els cursos de normativa que es trobi derogada. Tampoc es valorara la formacio
anterior a I'01 d'abril de 2012.

Per I'assisténcia a cursos de formacié en base a I'enfocament de Reggio Emilia i Loris Malaguzzi, Dra. Emmi
Pikler i/o Waldorf, en centres publics o privats, de reconeguda solvéncia a judici del tribunal fins a un maxim
de 4 punts, segons l'escala seglient:

Per cursos, jornades o sessions de durada entre 5i 9 hores, per cadascun: 0,20 punts.

Per cursos, jornades o sessions de durada entre 10 i 24 hores, per cadascun: 0,40 punts.

Per cursos, jornades o sessions de durada entre 25 i 49 hores, per cadascun: 0,60 punts.

Per cursos, jornades o sessions de durada entre 50 i 99 hores, per cadascun: 1 punt.
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- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o superiors a 100 hores, per cadascun: 2 punts.

El total de les puntuacions de les formacions referides a I'apartat b), en cap cas, superara el maxim dels 4
punts.

c) Altres merits especifics: Fins a un maxim de 2 punts

Per titulacié académica especifica relacionada amb el lloc de treball i les funcions per a desenvolupar el lloc de
treball objecte de la convocatoria, excepte la que dona accés al procés selectiu, fins a un maxim de 2 punts,
segons el barem segiient:

- Valoracio de la formacié i de la realitzacié de practica sobre documentacié pedagogica seguint la linia de la
pedagogia de Reggio, o professionals de reconegut prestigi en la matéria com Alfredo Hoyuelos, Teresa Godall
o Meritxell Bonas, Mara Davoli, Gino Ferri, 0,5 punts per titulacid, fins a un maxim de 0,5 punts.

- Practicum en escoles infantils municipals amb projectes innovadors que es puguin demostrar 0,5 punts per
practicum, fins a un maxim de 0,5 punts.

- Cursos de formacié realitzats a o sobre I'experiéncia de I'Institut Loczy de Budapest en centres publics o
centres privats de prestigi que avali el tribunal 0,5 punts per titulacié, fins a un maxim de 0,5 punts.

- Valoracioé de ponéncies, publicacions, premis i experiéncia pedagogica, fins a un maxim de 0,5 punts.

10. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I CONTRACTACIO

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal fara publica la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacio final, al tauler d'edictes i al web municipal de la corporacié, i efectuara la proposta d'ordenaci6 de la
borsa de treball.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts obtinguts en totes les
fases del concurs oposicid, concurs i I'entrevista, si s'escau.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut major
puntuacio a la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, el que hagi obtingut millor nota en I'exercici practic. En
tercer lloc, i d'acord amb les previsions de I'article 11 de la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de
dones i homes, el desempat es resoldria a favor de I'aspirant dona.

En cas de necessitat, I'ajuntament cridara a les persones aspirants per a la seva contractacié temporal d'acord
amb I'ordre de puntuacié obtinguda en el procés de seleccid.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquests processos selectius
s'entendra que s'ha de produir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
en el moment de procedir a formalitzar la contractacio.

Quan s'hagi de produir alguna contractacié dels integrants de la borsa, els aspirants proposats hauran de
presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de deu dies naturals a partir de la recepcié de la notificacid, els
documents que es refereixen a la base sisena.

Les persones candidates que ja han estat cridades i contractades prestant el seus serveis a la llar d'infants
municipal, de manera satisfactoria, un cop finalitzen el seu contracte, mantenen la seva posicié a la borsa i
poden ser un altre cop contractats per a noves substitucions.

Els contractes laborals temporals que se subscriguin amb els aspirants cridats, ho seran per durada
determinada, en les modalitats adients a cada cas (interinitat per substitucions, excés o acumulacié de
tasques, etc.) transcorreguda la qual finalitzara la relacio laboral.

11. REGLES DE GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball sera ordenada de major a menor puntuacid, producte de sumar la puntuacié obtinguda a
totes les proves i a la fase de merits.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata
per a cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques
realitzades. En cas que la regidoria emeti un informe desfavorable d'un/a candidat/a de la borsa de treball es
comunicara a l'aspirant, aixi com als representants de personal, i aquesta persona quedara exclosa de la borsa
de treball.
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Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball es comprovara si la persona a qui li correspon rebre I'oferta
esta afectada per limitacions en relacié a la temporalitat. Si ho esta, s'oferira a la seglent persona de la llista i
no es contactara amb ella fins que transcorrin els limits temporals esmentats. La posicié de cada persona en la
llista d'espera no s'alterara quan no se la pugui contactar per raons de concatenacio.

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la norma a efectes de
concatenacio, és a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants nomenaments i/o contractes temporals
com li corresponguin per odre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de temps a efectes de
concatenacié i pugui esdevenir a indefinit no fix.

Les persones que rebutgin una proposta de feina sense justificacié reconeguda per passar a situacio d'inactiu,
passaran a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball. Si tornen a rebutjar sense justificacié causaran baixa
definitiva de la borsa de treball.

Les borses de treball confeccionades seguint els criteris establerts en aquest document seran publicades al web
de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar www.santpol.cat fent constar la data de constitucié. Els canvis de prelacid,
disponibilitat, suspensio, etc. actualitzaran la borsa i es publicaran periodicament.

Quan es produeixi una necessitat, des de I'area de Recursos Humans s'efectuara una trucada telefonica al
numero que l'aspirant hagi indicat a la sol:licitud. La comunicacié telefonica s'intentara durant un minim de 3
vegades, en cas que el candidat hagi facilitat una adreca electronica també s'enviara un correu-e. A partir
d'aquesta tramesa, I'aspirant disposara de 48 hores laborables per a respondre a I'avis i contactar amb
Recursos humans. Si el candidat no contesta telefonicament ni via correu-e, s'entendra que refusa I'oferta de
treball, i suposara l'aplicacié del regim de canvi de prelacié o exclusio.

No obstant aix0, quan I'Ajuntament tingui un cas d'urgéncia motivada que impedeixi seguir el previst a
I'anterior paragraf es podra fer un Unic intent de contacte mitjancant trucada telefonica i si la persona no
contesta es podra saltar al seglient candidat/a. En aquests casos, les persones contactades hauran de
respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s'apliqui aquest mecanisme d'urgéncia, les persones
candidates no seran penalitzats/des per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en les borses de treball mantenir actualitzades les seves dades
personals i de contacte.

Les persones aspirants proposades per a proveir un lloc de treball hauran de presentar la documentacid
acreditativa de les condicions de capacitat, dels requisits del lloc de treball, i dels meérits valorats al procés,
segons els procediments que s'indiquin des de I'area de Recursos Humans.

Criteris de permaneéncia i d'exclusié de la borsa de treball
Actiu:

Es qualificara amb aquesta situacid a totes les persones aspirants de la borsa de treball de les quals no es
conegui causa d'inactivitat, exclusid, ni activitat a I'Ajuntament de Sant Pol de Mar. Aquestes, per ordre de
prelacié, seran cridades segons les necessitats a cobrir.

Les persones que prestin serveis a I'Ajuntament de Sant Pol de Mar constaran d'ofici en la borsa de treball en
situacié d'inactiu, fins que finalitzin la prestacié de serveis.

Inactiu:

Les persones aspirants poden sol-licitar, mitjancant instancia, inactivar la seva candidatura de la borsa de
treball, mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les seglients situacions:

Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcid, acolliment.

Haver estat victima de violéncia de génere.

Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d'horaris

- Estar treballant en una altra administracié o empresa.

Estar en situacio d'incapacitat temporal.

- Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o d'afinitat, que no es
puguin valdre per ells mateixos.

- Altres causes de forca major degudament acreditades.
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Quan s'aixequi la inactivitat, recuperaran la seva posicié reservada en la borsa de treball.

Si s'inactiva la candidatura acreditant correctament algun dels motius anteriors, evitaran I'exclusié prevista en
aquestes bases.

Sera responsabilitat de les persones en situacié d'inactivitat sol-licitar-la i acreditar-la, aixi com d'activar-la
novament quan ja no es doni la situacié que la va causar, s'haura de realitzar mitjangant instancia.

Canvi de prelacié

Llevat dels suposits previstos de suspensio, les persones que renunciin a una oferta de treball se situaran en la
darrera posicié a l'apartat corresponent.

Un cop I'Area de Recursos Humans ha contactat I'aspirant es considerara rentincia no respondre en un termini
de 48 hores laborables.

Exclusié
Sera causa d'exclusio de la borsa de treball quan concorri alguna de les circumstancies segients:
- Renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

- Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de nomenament o contracte, de la seva
durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos d'inactivitat.

- La no superacié del periode de prova implicara no ser cridat de nou per al mateix lloc de treball. La persona
podra ser cridada una segona vegada per ocupar un lloc de treball diferent de la mateixa borsa i, en el cas que
tampoc superi el periode de prova quedara definitivament exclosa de la borsa.

- Durant el periode de la contractacié/nomenament es realitzara un seguiment de I'acompliment de la persona
per part de l'area on estigui destinada, que haura també d'informar al treballador/a de la seva adaptacio al lloc
de treball. En el cas que al finalitzar la seva relacid, l'informe d'acompliment del servei sigui negatiu,
comportara I'exclusio de la borsa de treball per a aquest lloc de treball. La persona sera degudament informada
dels motius que comporten la seva exclusio.

- La finalitzacié del contracte per voluntat de I'empleat/ada, excepte que sigui requisit previ per a acceptar un
altre nomenament o contractacié a I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

- Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per separacié del servei, aixi com pena
principal o accessoria diinhabilitacié absoluta o especial per a carrec public, amb caracter ferm.

- La no incorporacio6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié.

L'exclusio de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada pera part de I'area de Recursos Humans.
De les exclusions de les borses de treball se n'informara a la representacio sindical.

12. PERIODE DE PROVA

L'aspirant contractat haura de superar un periode de prova d'un mes, durant el qual tindra assignat un/a
tutor/a. La qualificacio final sera d'apte o no apte. Durant aquest periode, el/la tutor/a podra emetre informe,
el qual es donara audiéncia a I'afectat/ada durant un termini de 10 dies, i si en qualsevol moment es considera
gue no supera el periode de prova i/o I'informe és desfavorable, es resoldra la relacié laboral a tots els efectes.

L'aspirant que hagi estat contractat i no superi el periode de prova quedara exclos de la borsa de treball.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions seglents:
incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Durant aquest periode, la persona tutora tindra cura que aquest/a aspirant adquireixi la formacid practica que
demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Durant la darrera setmana del periode de prova, el/la tutora haura d'emetre un informe sobres les tasques
realitzades i el nivell d'integracid i eficieéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i hauran de fer
constar expressament si s'ha superat o no de forma satisfactoria el periode de prova.

L'esmentat informe es donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que
consideri oportunes, en un periode de deu dies.
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13. PERIODE D'INICI DE LES PROVES

Les proves selectives es duran a terme en el termini maxim de sis mesos des de la data de publicacio
d'aquestes bases selectives en el BOP de Barcelona. Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui
possible, una a continuacio de I'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme fins a un
maxim de tres proves (amb la totalitat d'exercicis que inclogui cadascuna d'elles).

14. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol dubte o discrepancies que es presenti durant el procés de
seleccid, i per a prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot alldo que no estigui
previst en aquestes bases.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades per les persones interessades en els casos i la forma
que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

15. INCIDENCIES. REGIM D'IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacio
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal
de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algcada
davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacié. Abans de la constitucid del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta
facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alldo que estableix la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit si aquests actes decideixen directament o indirectament
els fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacidé, davant del mateix 6rgan que els ha dictat, o bé recurs contenciés administratiu
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que
preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

16. DRET SUPLETORI

En tot alld no previst en les bases s'ha de procedir segons el que determini el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en mateéria de regim local, el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats local, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX 1 TEMARI GENERAL I ESPECIFIC DE LA PLACA
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TEMARI GENERAL

1. L'organitzacié municipal: organs necessaris i complementaris

2. El personal al servei de les entitats locals. Drets i Deures dels Empleats Publics.
3. Codi de conducta dels empleats publics.

4. La protecci6 de dades de caracter personal.

TEMARI ESPECIFIC

1. El desenvolupament psicomotor dels infants de zero a tres anys. L'activitat lliure i autbnoma des de
I'enfocament d'Emmi Pikler a cada franja d'edat. Criteris a tenir en compte en el rol de la persona educadora.

2. Dret a una alimentacid, descans i higiene com a experiéncies fonamentals de cura i benestar de zero a tres
anys. Criteris per a la intervencié educativa.

3. Acompanyament en el procés de control d'esfinters a Llar d'Infants. Del bolquer al lavabo. Criteris
conceptuals i metodologics per a la intervencié educativa des d'una perspectiva respectuosa vers la maduracio
de l'infant. Criteris per a la intervencié educativa.

4. El valor del joc lliure a la primera infancia. El joc de manipulacid i experimentacid, el joc imitatiu i simbolic
en el desenvolupament de l'infant de zero a tres anys. Criteris a tenir en compte en el rol de la persona
educadora durant el joc espontani de l'infant.

5. Organitzacié dels ambients d'aprenentatge, temps, propostes educatives i materials a la Llar d'Infants. Tipus
de materials estructurats i no estructurats que afavoreixen el joc espontani i lliure de l'infant de zero a tres
anys. Criteris en el rol de la persona educadora.

6. Organitzacio en petits grups com a forma d'organitzacio de la vida quotidiana. Criteris conceptuals i
metodologics. Criteris a atenir en compte en el rol de la persona educadora.

7. La relacio educativa entre els espais interiors i exteriors. Criteris pedagogics d'un enfocament educatiu des
del valor d'aprendre i jugar lliurement a I'exterior i a la natura. Criteris en el rol de la persona educadora.

8. La familia com a primer agent socialitzador. La relacié amb les families a una escola participativa.
Conceptualitzacid i organitzacié del temps de familiaritzacié o inici de curs de I'escola bressol diferenciat d'un
espai de crianga familiar.

9. La funcié de la persona educadora en el primer cicle d'educacié infantil. Competéncies, habilitats i actituds
com acompanyant referent del desenvolupament i aprenentatge integral de l'infant. El seu paper com a
membre d'un equip. La formacié continuada per a la revisié professional i transformacié del projecte educatiu.

10. Organitzacié en parella o trio educatiu com a forma de treball dialogat, segons la filosofia pedagogica de
Loris Malaguzzi. Fonaments teorics i valors pedagogics.

11. L'observacio sistematica i la documentacié pedagogica de la cultura de l'infant com a projecte d'escola.
Criteris pel desenvolupament d'aquestes dues eines pedagogiques de forma quotidiana de forma individual, en
parella educativa i en equip per a la comprensid i acompanyament dels reptes cognitius i relacionals dels
infants de 0 a 3 anys. Comunicacié d'aquests processos a través de la documentacié pedagodgica.

12. La programacio en el primer cicle d'educacid infantil. Objectius, continguts i metodologia adequada per als
infants de zero a tres anys des del concepte de proposta pedagogica per a I'escolta de la cultura de la infancia.
L'avaluacié de la programacio.

13. Les unitats didactiques a la Llar d'Infants. Objectius, continguts i metodologia adequada per als infants de
zero a tres anys des del concepte de proposta pedagogica per a I'escolta de la cultura de la infancia.
L'avaluacié de la unitat didactica.

14. Projecte educatiu i projecte curricular de centre.

15. El pla general anual i la memoria anual de centre.

(22.083.018)
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