
 

 

DECRET DE L’ALCALDIA 2024/336 
 

Identificació de l’expedient 
 
Expedient 2024/709, relatiu al complement de productivitat de l’any 2023 - Personal no 
actiu  
 
Fets 
 
1. L’article 17 de l’Acord de condicions de treball del personal empleat d’aquest 

Ajuntament aprovat en sessió plenària de data 18/6/2014, codi conveni 
08015572142009 publicat en el Butlletí Oficial de la Província (BOP) de data 
13/11/2014, s’estableix un complement de productivitat. 

 
2. En data 21 de març de 2024, el Sr. OEHZ, amb DNI ***7554**, presenta una 

sol·licitud, amb número RE: 2024/2088, a través de la qual demana que es faci 
efectiu el pagament del complement de productivitat any 2023. 

 
3. Un cop efectuades les oportunes comprovacions i d’acord amb la informació que 

consta a l’arxiu de l’àrea de Recursos Humans, es comprova que el Sr. OEHZ va 
treballar durant l’any 2023 i que a data 31 de març de 2024 havia causat baixa en 
aquesta corporació.  

 
4. El seu superior jeràrquic, Sr. Joan Chimisanas, ha efectuat l’avaluació i s’ha 

comprovat el compliment dels requisits per a la percepció del complement. 
 

Fonaments de dret 
 
1. L’art. 17 de l’Acord de condicions de treball del personal empleat d’aquest 

Ajuntament aprovat en sessió plenària de data 18/6/2014, codi conveni 
08015572142009 publicat en el BOP de data 13/11/2014, d’acord amb la relació 
annexa a aquesta resolució. 
 

2. Vist el que disposa l’art. 55 t) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 

 
3. En virtut de les atribucions que em confereix l’art. 53 del Decret legislatiu 2/2003, 

de 28 d’abril, pel qual s’aprova el refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 

 
RESOLC: 
 
1. Procedir al pagament del complement de productivitat al Sr. OEHZ, amb DNI 

***7554**, per un import de 1.000 € bruts, com a personal que havia prestat 
serveis durant l’any 2023 i que actualment ja no presta servei a la Corporació i que 
té dret a la seva percepció, segons els criteris de l’art. 17 de l’Acord de condicions 
de treball del personal empleat d’aquest Ajuntament aprovat en sessió plenària de 
data 18/6/2014, codi conveni 08015572142009 publicat en el BOPB de data 
13/11/2014, i els detallats en els antecedents de la present resolució. 
 

2. Comunicar aquest decret als serveis d’Intervenció i de Recursos Humans de 
l’Ajuntament, així com a la representació del personal als efectes procedents. 


