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Sant Pol de Mar
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AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR
ANUNCI NUM. 16/2019

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA PROCES SELECTIU PER LA
CREACIO D" UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR ELS SEGUENTS PERFILS:
EDUCADOR/A SOCIAL, TREBALLADOR/A SOCIAL, AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA, ADMINISTRATIU/VA | TECNIC/A AUXILIAR DE TURISME.

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el dia 21 de
gener de 2019, s’han aprovat les bases reguladores del procés selectiu per a la
creacié6 d'una borsa de treball per cobrir els seglients perfils: educador/a social,
treballador/a social, auxiliar administratiu/va, administratiu/va i técnic/a auxiliar de
turisme.

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i segons
I'establert a I'acord de la Junta de Govern Local esmentat anteriorment, s’aproven les
bases i es convoca el procés selectiu, d’acord amb les bases que tot seguit es
transcriuen.

Les bases generals i especifiques que regularan aquest procés selectiu es publicaran
integrament al web municipal www.santpol.cat i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la darrera publicacié de la convocatoria al BOPB i al DOGC.

Sant Pol de Mar, 08 de febrer de 2019

L’alcaldessa

Montserrat Garrido Romera
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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL PER COBRIR EL LLOC DE : TECNIC/A MITJA TREBALLADOR/A SOCIAL,
TECNIC/A MITJA DEDUCADOR/A SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA,
ADMINISTRATIU/VA | TECNIC/A AUXILIAR DE TURISME DE L’AJUNTAMENT DE SANT
POL DE MAR.

CONCURS-OPOSICIO- TORN LLIURE

PRIMERA. IDENTIFICACIO DE LA CONVOCATORIA :
Mitjangant aquesta convocatoria és vol disposar d’'una borsa de treball per cobrir abséncies
en les seglents categories laborals:

a) Treballadors/res socials

b) Educadors/res socials

c) Auxiliar administratius/ves

d) Administratiu/va

e) Técnic/a auxiliar de Turisme.

El motiu/us és/son la cobertura de contractes de relleu, permisos de maternitat, paternitat,
cobrir reduccions de jornada, incapacitats temporals, permisos els empleats i qualsevol altra
situacié sobrevinguda d’aquest lloc de treball o de llocs de treball de similars
caracteristiques. Aquesta borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un
nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places o hagués transcorregut maxim 3
anys.

En cas de cobertura de vacant definitiva de la plaga, es podra fer servir la borsa GUnicament
per cobrir el periode de temps estrictament necessari per la seva corresponent convocatoria
publica mitjangant el procés selectiu oportu.

1.1 Les funcions basiques dels diferents llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria estan
a les fitxes descriptives del Manual de funcions de Llocs de Treball de I'Ajuntament de
Sant Pol, i es troben disponibles a la pagina web de I'’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

1.2 Les retribucions dels diferents llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria estan a la
Relacié6 de Llocs de Treball de I'Ajuntament de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar,
publicada al BOPB de 14/11/2018 i al DOGC 7746 de 13 de novembre de 2018 i que
també esta disponible a la pagina web de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

SEGONA. OBJECTE DE LES BASES :

2.1 L'objecte d’ aquesta convocatoria és crear una borsa de treball per ocupar llocs de treball
de caracter conjuntural de les seglents categories laborals: treballadors/res socials,
educadors/res socials, administratius/ves, auxiliar administratius/ves i técnics/a auxiliar de
Turisme.

2.2 El tipus de relaci6 sera de funcionari interi o personal laboral temporal, en funcié del lloc de
treball a cobrir.

2.3 Caracteristiques concretes dels Llocs de Treball:

1.) Técnic Mitja educadotr/a social

Denominaci6: Técnic/a Mitja educador/a social
Codi del Lloc de Treball: 065
Area: Area de Serveis Socials
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Grup : Técnics Mitjans. Equivalent al Grup A-2 TREBEP.
Nivell Desti: 20

Complement Especific: 463,94 €

Durada: Temporal d’acord amb la normativa vigent.
Jornada: La jornada setmanal és de 35 hores.

2.) Técnic Mitja Treballador/a social

Denominacié: Técnic/a Mitja treballador/a social

Codi del Lloc de Treball: 066

Area: Area de Serveis Socials

Grup : Técnics Mitjans. Equivalent al Grup A-2 TREBEP.
Nivell Desti: 18

Complement Especific: 510,54 €

Durada: Temporal d’acord amb la normativa vigent.
Jornada: La jornada setmanal és de 35 hores.

3.) Auxiliar Administratiu/va

Denominaci6: Auxiliar Administratiu/va .
Les funcions son les propies d’un auxiliar administratiu/va amb les especificitats de I'Area
de lloc a cobrir.

Area: Indeterminada. En funcié del lloc de treball a cobrir.

Grup : Auxiliars Administratius/ves. Equivalent al Grup C-2 TREBEP.

Nivell Desti: 14

Complement Especific: 534,55 €

Durada: Temporal d’acord amb la normativa vigent.

Jornada: La jornada setmanal és de 35 hores.

4.) Administratiu/va

Denominacié: Administratiu/va .

Les funcions son les propies d’un administratiu/va amb les especificitats de I'Area de lloc
a cobrir.

Area: Indeterminada. En funcié del lloc de treball a cobrir.

Grup : Administratius/ves. Equivalent al Grup C-1 TREBEP.

Nivell Desti: 18

Complement Especific: 624,75 €

Durada: Temporal d’acord amb la normativa vigent.

Jornada: La jornada setmanal és de 35 hores.

5.) Técnic/a Auxiliar de Turisme

Denominacid: Tecnic/a auxiliar de Turisme

Codi del Lloc de Treball: 025

Area: Turisme

Grup : Equivalent al Grup C-1 TREBEP.

Nivell Desti: 16

Complement Especific: 558,55 €

Durada: Temporal d’acord amb la normativa vigent.

Jornada: La jornada setmanal és de 35 hores setmanals ( pot incloure caps de setmana i
festius )
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2.4 El procés selectiu regulat en aquestes bases respecta els principis d'igualtat, merit i
capacitat regulats a l'article 10.2 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i a I'article 19.2 de
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica. Aixi
mateix, també doéna compliment al requisit de la publicitat atés que aquestes bases es
publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el tauler d’anuncis de la
Corporacié i a la pagina web municipal la qual cosa permet la seva difusié generalitzada a
possibles interessats.

2.5 Els/Les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitaci6 del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

TERCERA. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de complir, en tot
cas, els requisits que s'enumeren tot seguit, abans de la data en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds (art. 11 D.233/2002):

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la

dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, i pel
que fa las descendent siguin menor de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat perd visquin
a carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert 16 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa, abans que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

c) No haver estat separat o inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques per cap
resolucié o senténcia ferma.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris/aries de
paisos en que el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de
llengua castellana de nivell C2. L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant
la superacié de la prova o exercici establert a aquestes bases, o la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacié: - Certificat conforme han cursat la primaria i la
secundaria a I'Estat espanyol. - Diploma d’espanyol (nivell C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest. - Certificat d’aptitud en espanyol per
a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

f) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents
processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a
la formalitzaci6 del contracte laboral pertinent.

g) Haver satisfet la taxa d'inscripcié que estableix I'ordenanca fiscal vigent nimero 16,
Reguladora de la taxa per a expedicié de documents administratius i que té aprovada
aquesta per 15,50 € ( grups A-2 i C-1) o de 9 € (C-2 auxiliars administratius). La manca
de pagament de la taxa dins del 20 dies de periode de presentacio d’instancies o la
no acreditaci6 del seu abonament, determinara I'exclusié de I'aspirant, sense
possibilitat d’esmena, en el termini d’al-legacions.
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h)

Titulacions:

1.) Educador/a Socials : Esta en possessio del titol de diplomatura o grau en Educacio
Social, o acreditar les equivaléncies que s’hi estableixen.

En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 'homologacié
de la titulaci6 exigida pel Ministeri d’Educaci6é i Cultura. Cas de presentar una titulacio
equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un 6rgan competent que
n’acrediti I'equivaléncia.

Els aspirants estrangers han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya,
de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la materia.

Es requereix disposar o estar en disposicié d’obtenir certificat negatiu de delictes de
naturalesa sexual.

2.) Treballadors/res Socials: Esta en possessié del titol universitari d’assitent social o de
diplomat en treballador social o de graduat en treball social o acreditar les equivaléncies
que s’hi estableixen.

En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 'homologacié
de la titulaci6 exigida pel Ministeri d’Educacié i Cultura. Cas de presentar una titulacié
equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un 6rgan competent que
n’acrediti I'equivaléncia.

Els aspirants estrangers han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya,
de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

Es requereix disposar o estar en disposicié d’obtenir certificat negatiu de delictes de
naturalesa sexual.

3.) Auxiliar Administratiu/va: Estar en possessiéo del titol academic de batxillerat
elemental, de formacié professional de primer grau, d'educacié general basica, de graduat
en ensenyament secundari obligatori (ESO), de técnic (LOGSE), o equivalent, o qualsevol
altre de nivell superior. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

4.) Administratiu/va: Estar en possessio del titol académic de batxillerat elemental, de
formaci6 professional de segon grau, o equivalent, o qualsevol altre de nivell superior. Si es
tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri d'Educacié, Cultura i Esport.

5.) Tecnic/a auxiliar de Turisme: Estar en possessié de titol d'un Cicle Formatiu de
segon grau de I'Area de Turisme, o equivalent, o qualsevol altre de nivell superior.

QUARTA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de sol-licitar-ho
mitjancant instancia, en model normalitzat i han d'estar signades per l'aspirant. Els
exemplars de sol-licituds estaran a disposicié dels interessats a I'Oficina d’Atenci6 al
ciutada de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar i també en la pagina web municipal
(http://www.santpol.cat). Les sol-licituds s’hauran de presentar en el Registre General de
I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, Plaga de la Vila, 1, o bé pels mitjans que estableix I'article
16 de la Llei 39/2015, de 1 doctubre, del Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques. La manca de signatura suposara I'exclusié de I’aspirant.
Els exemplars de sol-licitud estaran a disposicié dels interessats a les oficines municipals i
també es podran obtenir en la pagina web municipal (www.santpol.cat). Caldra
acompanyar la documentacié seglient, mitjangant fotocopies o originals:

DNI i/o passaport
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Acreditacié titulacié exigida. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I' exigida
s’haura d’adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I'drgan competent que s’acrediti
I'equivaléncia.

Acreditacié dels coneixements de llengua catalana: certificat de nivell Suficiéncia ( C-1) de
la Direcci6 General de Politica Linguistica o titulacié equivalent d’acord amb el previst al
Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de Maig, sobre avaluaci6 i
certificacié de coneixements de catala. Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala
establert, I'aspirant haura de realitzar la prova de catala en els termes establerts a aquestes
bases.

Acreditacié dels coneixements de llengua castellana: Certificat conforme han cursat la
primaria i/o la secundaria a I'Estat espanyol. - Diploma d’espanyol (nivell superior) que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d’aquest. - Certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Restaran exempts d’acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés selectiu,
els/les aspirants que es trobin en una de les situacions que s’indiquen a continuacio i aixi
ho indiquin expressament a I'apartat corresponent de la sol-licitud: Haver superat la prova o
I'exercici de caracter obligatori i eliminatori en un procés selectiu per accedir a I'’Ajuntament
de Sant Pol de Mar, convocat per aquesta corporacio, en qué hi hagués establerta una
prova o exercici del mateix nivell o superior.

Curriculum vitae académic i professional. Els mérits que constin al curriculum pero que
no quedin acreditats documentalment no seran valorats.

Document acreditatiu d’haver satisfet els drets d’examen que estableix I'ordenancga fiscal
vigent nimero 16, Reguladora de la taxa per a expedicié de documents administratius i que
té aprovada aquesta per 15,50 € ( grups A-2 i C-1) o de 9 € (C-2 auxiliars
administratius).

_Forma d'ingrés: Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en qualsevol
de les oficines locals dels segients establiments i entitats col-laboradores, mitjancant
ingrés en el compte obert a nom de I'Ajuntament :

LA CAIXA ES44 2100 0212 11 0200000512 — CODI ENTITAT: 0367456

No sera procedent la devoluci6é dels drets d’examen en els supodsits d’exclusié per causa
imputable a les persones aspirants, per no presentar-se a les proves o per no superacié del
procés selectiu.

o La falta de justificacié de 'abonament dels drets d’examen determinaran I'exclusié de
la persona aspirant, sense possibilitat d’esmena, en el termini d’al-legacions.

Acreditacié del mérits al-legats. El Tribunal Qualificador no en podra valorar d’altres que no
siguin aportats en aquest moment. L’experiéncia professional en el sector public
s’acreditara mitjancant l'aportacié d’un certificat de serveis previs emes per
I’Administracié Publica corresponent on s’hagin prestat els serveis. Per acreditar
I’experiéncia professional en el sector privat caldra aportar certificacié dels serveis
prestats emes pel centre corresponent (Fundacions, ONG, associacions, cooperatives,
centres privats) o copia del contracte de treball acompanyada d’un full d’historia de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Els cursos i
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seminaris s’hauran d’acreditar mitjangant titol o certificat emés on s’acrediti el nimero
d’hores i I'entitat organitzadora. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o
credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit.

En el cas que els requisits i els meérits s’acreditin mitjangant fotocopies, els/les aspirants que
havent superat el procediment selectiu, resultin proposats pel Tribunal per ser nomenats/des,
hauran d’acreditar previament els requisits exigits i els mérits al-legats mitjancant fotocopies
dels originals compulsades per la mateixa secretaria de I’Ajuntament.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’anuncis
i en el web municipal www.santpol.cat i la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Els restants i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis
de la corporacié i al web municipal.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de
’endema de la darrera publicacié de la convocatoria en el BOPB i en el DOGC.

CINQUENA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el/la President/a de la Corporacio,
dictara una resolucié en la que declarara aprovada la llista d’admesos/es i exclosos/es, que
sera anunciada i publicada al tauler d’anuncis i a la pagina web de la corporacié
(www.santpol.cat).

2. En aquesta mateixa resolucié s’incloura la llista dels aspirants admesos i exclosos a la
convocatoria, que estaran identificats amb el numero de registre d’entrada de les
sol-licituds, amb indicaci6é dels motius d’exclusié i la llista provisional d’exempts de realitzar
I'exercici de coneixements de llengua catalana. Els aspirants disposaran d’'un termini de DEU
DIES HABILS a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié indicada per formular
davant l'alcaldia les reclamacions que creguin oportunes, adregades a esmenar els defectes
que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié que es requereix a la convocatoria,
d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015,de 1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comua de les Administracions Publiques. Se’ls adverteix que, en cas que no
esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la seva exclusié, es
considera que desisteixen de la seva peticio.

3. Aquesta resolucié determinara també el lloc, data i hora d’'inici de les proves i donara a
coneixer els noms dels membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

4. Les allegacions presentades seran resoltes en el termini maxim de DEU dies,
transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucié, s’entendran desestimades i es
considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants provisional d’ admesos i exclosos i no
caldra tornar a publicar-la

5. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié
dels interessats.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. El Tribunal qualificador que es nomenara es composara pels segiients membres:
¢ President: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament

Vocals:

Plaga de la vila, 1 - 08395 Sant Pol de Mar - Tel. 93 760 04 51 - Fax 93 760 13 52 - www.santpol.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-16

CVE 2019005051

Data 18-2-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Pol de Mar

P-0823500-D

¢ Un vocal designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

¢ Un vocals técnic en la materia que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.
Secretari/aria :
Les funcions de secretari/a del Tribunal Qualificador recauran en el Técnic/a de Recursos
Humans o personal laboral fix adscrit al departament de Recursos Humans, d’acord a I
establert a l'article 16 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.
El Secretari/a no té la condicié de membre del Tribunal Qualificador, fet que implica la seva
assisténcia a les sessions amb veu perd sense vot, d’acord al previst a I'article 19.4 de la
Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

2. El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/res especialistes en totes o alguna
de les proves amb veu pero sense vot.

3. Ladesignacié dels membres del Tribunal incloura la dels membres suplents respectius.

4. Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir i els aspirants podran recusar-los si els
afecta alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de
octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

5. El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com
el que calgui fer en els casos no previstos.

6. Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb
el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del
tribunal sera la que correspongui d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

7. La designacié dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels membres suplents
respectius. El tribunal no es pot constituir ni actuar sense la presencia del seu president i
secretari o, si s’escau, de qui els substitueixin, i de la meitat almenys dels seus membres.

8. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, el president podra exercir
el seu vot de qualitat.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU:

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicid lliure i la puntuacié total maxima és de
32 punts.

7.1 FASE D’OPOSICIO ( Maxim 22 punts) :

Els aspirants seran cridats per a cada exercici en convocatoria Unica. La no presentacié d’'un
opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat, determinara automaticament la
pérdua del dret a participar en aquest exercici i en els successius, quedant exclos, en
consequéncia, del procediment selectiu, llevat dels casos de forga major que dins el termini de
les vint-i-quatre hores seglents es justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per
l'organ de seleccié. Si s’admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'drgan de seleccié.

Primera prova.- De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori. Consta de dos exercicis:

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants.
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Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell suficiéncia de catala (
C-1), d’'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat
de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensio6 i expressié corresponents al lloc de
treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Els /les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d’'un superior, mitjangant la presentacié d’un
document emés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d'un altre organisme
equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacié sera la
d’'apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacio lingiistica.

El Tribunal qualificador demanara I'assisténcia técnica del consorci de Normalitzacié Linguistica
per a la realitzacio i correccié dels exercicis d’aquesta prova.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que el
Tribunal designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d'un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del
diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, 0
d’equivalent o certificacidé académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
l'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié
sera d’apte/a.

Segona prova.- Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en desenvolupar per escrit, dins de I'espai préviament marcat, 4 preguntes, que
plantejara el Tribunal en un termini maxim de 90 minuts. De les 4 preguntes una estara
relacionada amb el temari general i 3 preguntes relacionades amb les funcions del lloc de
treball i amb el temari especific.

La puntuaci6 maxima sera de 20 punts, (5 punts cada pregunta). Quedaran eliminats
automaticament els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts en el
resultat de la prova.

A cada pregunta ,es valorara:

.- Amb un pes del 80 % de la puntuacié total de la pregunta, el coneixement de la matéria,
aplicaci6 de la normativa i correcte ordre dels procediments
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.- Amb un pes del 20% de la puntuaci6 total de la pregunta, la redaccié (habilitat en la narrativa,
la claredat de I'exposicié, la correccié del llenguatge emprat, I'ordre de les idees, la capacitat de
sintesi, la profunditat de coneixement i les faltes d’ortografia ).

REALITZACIO D’ENTREVISTA PERSONAL. 2 punts.

El Tribunal podra mantenir una entrevista amb cadascun dels aspirants que hagin superat la
primera ( catala /castella) i la segona prova ( coneixements generals i especifics), de la fase
d’oposicié.

Aquesta entrevista podra versar sobre les respostes de la segona prova a efectes d’ampliar o
aclarir diferents aspectes, aixi com a nivell de valorar les possibles capacitats del candidat.

L’entrevista, és de caracter facultatiu per part del tribunal, i obligatori per als aspirants cridats, la
qualificacié maxima a atorgar sera de 2 punts.

7.2 FASE DE CONCURS( Maxim 10 punts)
Finalitzada la fase d’oposicio el Tribunal valorara els meérits aportats pels aspirants.

L’experiéncia professional en el sector public s’acreditara mitjancant I'aportacio
d’un certificat de serveis previs emeés per 'Administraci6 Publica corresponent on
s’hagin prestat els serveis. Per acreditar I’experiéncia professional en el sector privat
caldra aportar certificacié dels serveis prestats emés pel centre corresponent (Fundacions,
ONG, associacions, cooperatives, centres privats) o copia del contracte de treball
acompanyada d’un full d’historia de vida laboral emés per la Tresoreria General de
la Sequretat Social. Els cursos i seminaris s’hauran d’acreditar mitjangant titol o certificat
emeés on s’acrediti el numero d’hores i I'entitat organitzadora. En el suposit que no
s’especifiqui la durada en hores o credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del
meérit.

El barem per a la seva puntuacié sera el seglent:

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 4 punts

- Per serveis efectius prestats en el lloc de treball concret ( mateixa categoria i grup )
si aquests serveis han estat prestats en una administracié publica local com a funcionari,
personal laboral o a través de contracte de serveis, a tenor de 0,30 punts per cada mes
complet de servei actiu.

- Per serveis efectius prestats en el lloc de treball concret ( mateixa categoria i grup ) al
que s’aspira i amb funcions idéntiques o molt similars, si aquests serveis han estat
prestats en una altra administracié publica, a raé de 0,10 punts per cada mes complet
de servei actiu.

- Per serveis efectius prestats en el lloc de treball concret al que s’aspira 0 amb funcions
idéntigues o molt similars, si aquests serveis han estat prestats en I'ambit de 'empresa
privada, a tenor de 0,05 punts per cada mes complet de servei actiu.

b) Formacié fins a un maxim de 3 punts

Per I’assisténcia a cursos, jornades i seminaris directament relacionats amb les tasques
propies del lloc de treball a cobrir realitzats i/0 organitzats per la Diputacié, Escola
d’Administracio Publica, Federacié de Municipis, Associacié Catalana de Municipis o
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en centres publics de reconeguda solvéncia a judici del tribunal, segons I'escala
segiient:

- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 5i 9 hores, per cadascun 0,10 punts.

- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 10 i 24 hores, per cadascun 0,20

punts.

- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 25 i 49 hores, per cadascun 0,30
punts.

- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 50 i 99 hores, per cadascun 0,50
punts.

c) Altres titols académics, fins a un maxim de 3 punts:

1.) Per disposar d’un postgrau, en centre universitari oficial, relacionat amb les tasques propies
del lloc de treball...... 0,50 punts
Per disposar d’'un Master, d’un centre universitari oficial, relacionat amb les tasques
propies del lloc de treball......... 1,50 punts

2.) Per disposar de la titulacié de centres oficials d’ensenyament d’idiomes que corresponen
als nivells definits en el MECR (Marc europeu comu de referéncia per a les llengles:
anglés, francés i/o alemany):
¢ A1- Nivell Elemental: 0,25
e A2- Nivell Basic: 0,50
e Qualsevol nivell superior al basic: 0,75

3.) Per tenir el certificat d’acreditacié de competéncia en tecnologia de la informaci6 i la
comunicacié ACTIC:
¢ Nivell Mitja : 0,50 punts
¢ Nivell Avangat: 0,75 punts

En relacio a la formacio:

En cas que la persona aspirant disposi dels dos certificats de igual matéria i/o contingut, el
Tribunal qualificador valorara Unicament el de nivell més alt.

Els cursos realitzats en que les certificacions acreditatives dels quals, no s’indiqui el nombre
d’hores dels mateixos, no es computaran.

Només es computaran les formacions de cursos realitzades a partir de 'any 2009.
Aquesta limitacié no afectara a les titulacions relacionades amb el coneixement d’idiomes.

Es considerara Formaci6 tota aquella que tingui relacié directa amb les funcions propies del lloc
de treball, els programes informatics de gestié vinculats aixi com de coneixements sobre
legislacié aplicable a la feina a realitzar.

En relaci6_a la formacié i a Altres Titols académics, aquells cursos/titols que tinguin un
contingut igual o molt similar només seran valorats una sola vegada.

El mateix criteri per aquests cursos/titols al que s’ha assistit per actualitzacié de continguts.
VUITENA.- CRITERI DE DESEMPAT
En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual

en dos 0 més aspirants, I'odre definitiu s’establira a favor dels/de les aspirants que hagin obtingut
la puntuacié més alta en la segona prova de coneixements generals i especifics. En cas de nova
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coincidencia, se situara en nimero superior en l'ordenacid de la borsa l'aspirant que major
puntuacié obtingui en 'apartat a) de la fase de concurs (experiéncia professional).

NOVENA.- LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE COMPOSICIO DE LA BORSA DE
TREBALL

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara els resultats globals en el tauler d’'anunci de
Ajuntament i a la pagina web www.santpol.cat, ordenant els aspirants per ordre de la puntuacié
obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacio i I' d’ordenacié de la borsa de
treball per cadascuna de les especialitats.

La persona proposada pel Tribunal per la seva contractacié haura d’aportar la documentacié
requerida a Secretaria per la seva compulsa.

DESENA. REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

9.1 Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves de les bases de seleccié,
passaran a formar part d’'una borsa de treball de la categoria a la que s’han presentat, per
ordre de puntuacio obtinguda, de major a menor nombre de punts, per cobrir substitucions
derivades de qualsevol incidéncia , ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de
baixes per incapacitat temporal, maternitat o paternitat, permisos empleats publics, reduccions
de jornada,vacances, contractes de relleu per jubilacions parcial,suspensions de contractes,
cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i altres
situacions que posin de manifest la necessitat de contractar personal d’aquesta categoria
laboral.

Les persones que ja han estat contractades mantenen la posicio a la llista, pero per la
seva nova crida, s’han de respectar els limits establerts a la normativa vigent. En cas
que es superin els limits marcats a la normativa, es procedira a cridar a la seglient
persona de la llista confeccionada.

9.2 Els integrants de la borsa restaran a I'espera de ser cridats per I'’Ajuntament per ordre de
puntuacié, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.

S’ intentara la comunicacié telefonica, al telefon facilitat a la instancia, fins a un maxim de tres
vegades en diferents moments del dia i/o en el seu cas, la comunicacié via adreca de correu
electronic que hagin facilitat. Una vegada es comuniqui a la persona l'oferta de feina, aquesta
tindra un maxim de 48 hores per acceptar-la.

Si I'aspirant no es pronuncia envers I'oferta proposada dins del termini marcat (48 hores
) o la rebutja, habilita al departament de Recursos Humans a la crida de la segiient
persona.

Si una persona es cridada a treballar i renuncia a l'oferta proposada per segona vegada,
passara a ocupar la darrera posicio de la borsa vigent.

9.3 Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons
de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacio i mantenir-ho permanentment actualitzat.

9.4 D’acceptar I'oferta haura d’aportar en el termini en que sigui requerit els documents
acreditatius de les condicions exigides a les bases que no s’haguessin presentat amb la
instancia de sol-licitud.
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Els contractes laborals 0 els nomenaments, que es subscriguin amb els aspirants cridats, ho
seran per durada determinada, en les modalitats adients a cada cas (interinitat per
substitucions, obra o servei, etc.) transcorreguda la qual finalitzara la relacié laboral.

9.6 En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada per
Ajuntament i causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, perdra la prioritat que li
atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

9.7 Quan el departament de Recursos Humans rebi per part del cap d’Area a la qual es trobi o
s’hagi trobat adscrita qualsevol persona que formi part d’'un borsa, un informe desfavorable en
relaci6 amb el seu comportament o la seva professionalitat, o bé un informe per la no
superaci6é del periode de prova establert, suposara que perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacio i suposara I'exclusié definitiva de la borsa.

9.8 La durada d’aquesta borsa sera d’un maxim de tres anys o fins I'aprovacié d’una nova
borsa de treball d’aquesta categoria.

ONZENA. PERIODE DE PROVA

En el cas de contractacié de personal laboral, s’aplicaran els periodes de prova establerts a la
legislacié laboral en funcié del lloc a ocupar.

En aquest sentit la Corporacié podra deixar sense efectes el nomenament de personal interi, si
transcorreguts dos mesos des de linici de la prestaci6 de serveis, es produeix una falta
d’idoneitat de la persona interina nomenada, per al desenvolupament de les funcions propies
del lloc de treball.

Les persones aspirants no superin el periode de prova o els dos mesos en el cas del
nomenament de personal interi, queden exclosos de la borsa.

Aquest periode de prova o de dos mesos inicials en el cas del personal interi es suspendra si
'empleat es troba en situacié de baixa per maternitat, paternitat, incapacitat temporal, o per
haver estat suspés de funcions com a consequéncia del compliment d'una sancié o de
'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari.

DOTZENA. INCIDENCIES | RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs
de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant del mateix organ que els ha dictat, o bé recurs contenciés administratiu
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

TRETZENA. PUBLICITAT
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Les bases integres es publicaran al BOPB, en el tauler d’edictes i en el web municipal.

En el

Diari Oficial de La Generalitat de Catalunya es publicara el corresponent anunci de

referéncia.

ANNEX |

TEMARI GENERAL COMU

1)
2)
3.)
4)

L’administrat: drets i deures.

El dret dels ciutadans a la informacié. Accés als arxius i registres
Principis generals del Procediment Administratiu. Normes reguladores.
Drets i deures dels empleats publics.

TEMARI ESPECIFIC

Educador/a Social

)
)
)
0

7.
8.
9
1

11

El dret d'accés a serveis socials, dret a la informacié en I'ambit dels serveis socials.
Destinataris amb necessitat especial d’atencid.
El paper dels serveis socials basics i els serveis socials especialitzats. Definicio,
organitzacio i funcions.
Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Objecte de la
llei i principis rectors. Drets dels infants i adolescents en relacié al benestar material i
personal, la salut i I'educacié. Les situacions de risc, definicio i concepte. Intervencio
dels serveis socials. Mesures d'atenci6 social i educativa.
Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes d'indicadors i
factors de proteccié dels infants i adolescents.
La inclusié i I'exclusié social. Definici6 de conceptes. L'enfocament dels plans locals
d'inclusi6 social.
Gesti6 d'expedients als serveis socials basics. Recollida i tractament de dades des dels
Serveis Socials Basics. Proteccié de les dades de caracter personal. Traspas de la
informacid.
El rol de I'Educador/a social als equips d'atencié primaria. Competéncies.
Codi deontologic de I'educador/a social. Aspectes étics del treball a serveis socials.
Tecniques d'intervencio socioeducativa. Pla de treball. L'entrevista. Informe Social.
.J)L’atencié a individus i families en el context de SBAS. Demanda i deteccié. El
diagnostic socioeducatiu.
.)La prevenci6 des dels serveis socials basics. Definicio, tipologia, métodes i técniques.
Avaluacio.

Treballador/a Social

1.) Finalitat del serveis socials, objectius i principis rectors del sistema public de
serveis socials. Drets i deures dels ciutadans en relacioé als serveis socials.

2.) Situacions amb necessitat d’atenci6 especial.

3.) Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Objecte de
la llei i principis rectors. Drets dels infants i adolescents en relacié al benestar
material i personal, la salut i I'educacié. Les situacions de risc, definicié i concepte.
Intervencid dels serveis socials. Mesures d'atencié social i educativa

4.) Les prestacions socials de caracter econdmic.

5.) Atenci6 a les persones en situaci6 de dependéncia ( LAPAD )

6.) La intervencid social en I'ambit de I'exclusié social. Emergéncia d’habitatge i
pobresa energética.

7.) Els plans locals d’inclusié social a Catalunya.
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8.) Renda Garantida de ciutadania: marc normatiu.

9.) Els serveis socials basics. El rol del treballador social en els equips d’atencié
primaria.

10.)La exploracié social, la valoracié diagnostica i el pla de treball en 'ambit dels
serveis socials basics. La técnica de I'entrevista en I'ambit dels serveis socials
basics. L'informe social: finalitat i continguts

11.)La intervencié en els casos de violencia masclista.

Administratiu/va :

1.) El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designaci6. Organs
necessaris i 0rgans complementaris.

2.) El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacié. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius.

3.) L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte
administratiu. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

4.) Documents administratius més habituals: la instancia, el certificat, I'anunci, l'informe, la
resolucié i la notificacio.

5.) Les fases dels procediment administratiu: iniciaci6,ordenacio, instruccié i terminacio i
I'ls generalitzat i obligatori de mitjans electronics. L'obligacié de resoldre i el silenci
administratiu.

6.) Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisi6 d'ofici. Revocaci6 dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes.

7.) Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes de normes locals.
Procediment delaboracié i aprovaci6. Limits de la potestat reglamentaria local.
Incompliment o infracci6 de les ordenances. Els Bans locals.

8.) El servei public local. Formes de prestacioé dels serveis publics. La gestié directa i la
indirecta. La concessié. Domini public i privat de I'Administraci6: régim juridic i
naturalesa. Us del domini public

9.) El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents.
Comunicacions i notificacions.

10.) Gesti6 dels documents electronics. Certificacié digital i signatura electronica.

11.)Proteccié de dades de caracter personal: Normativa reguladora, conceptes basics i
obligacions legals i de mesures de seguretat de les dades personals.

12.)El llenguatge administratiu. Documentaci6é administrativa que I'administracié dirigeix als
particulars: avis, certificat, edicte, notificacié, carta i ofici

13.) Drets de les persones interessades en un procediment administratiu.

14.)El dret tributari a I'’Administracié local: concepte i contingut. Els tributs: concepte,
naturalesa. El fet imposable i I'acreditaci6. Els impostos: concepte i principis. Els
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impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus
publics.

15.) Estructura Basica del Pressupost Municipal.

Auxiliar Administratiu/va:

1.) El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment

administratiu comu: regulacié. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid,
ordenacid, instrucci6 i finalitzacié. Els terminis administratius.

L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte
administratiu. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Documents administratius més habituals: la instancia, el certificat, I'anunci, I'informe, la
resolucié i la notificacio.

Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes.

El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents.
Comunicacions i notificacions.

Gesti6 dels documents electronics. Certificacié digital i signatura electronica.

El llenguatge administratiu. Documentacié administrativa que I'administracié dirigeix als
particulars: avis, certificat, edicte, notificacié, carta i ofici

Drets de les persones interessades en un procediment administratiu.

Técnic/a auxiliar de Turisme:

NO O~ WN =

8.

)
)
)
)
)
)
)

)

Destinaci6é Turisme Familiar a Catalunya

Principals subvencions turistiques d’ajut als ens locals i tramitacié.

Regularitzacié d’habitatges d'Us turistic a Catalunya

Principals linies d’accié de marqueting on-line

Consorci Promocié Turistica Costa del Maresme. Objectius i funcionament.

El Modernisme al Maresme.

Turisme a Sant Pol de Mar. Rutes guiades, Oferta gastronomica, allotjament turistic a
Sant Pol de Mar.

Fires, mercats i llocs d’interés de Sant Pol.
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