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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR

ANUNCI pel qual es fan publiques les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu per a la
constitucié d'una borsa de treball de caporals de la Policia Local (nam. 27/2020 i exp. 268/2020).

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 05 de mar¢ de 2020, s’han aprovat
les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de
caporals de la policia local, mitjancant el sistema de comissi6 de serveis.

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el text integre de les bases aprovades, i que
tot seqguit es transcriuen.

Les bases generals i especifiques que regularan aquest procés selectiu es publicaran integrament al web
municipal www.santpol.cat i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de deu dies naturals comptadors a partir de I'endema de la darrera
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Sant Pol de Mar, 12 de mar¢ de 2020

Albert Zanca Brossa

Alcalde

BASES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE CAPORALS DE LA POLICIA
LOCAL, PER A LA COBERTURA TEMPORAL DE VACANTS, MITJIANCANT EL SISTEMA DE COMISSIO DE SERVEIS

1. Objecte del procés selectiu

L'objecte d'aquestes bases és la constitucié d'una borsa de treball i la regulacié de la provisio, mitjancant
comissio de serveis, de les places de caporal de la policia local de Sant Pol de Mar, enquadrades dins el grup
d'administracié especial, sotsescala de serveis especials, per a cobrir possibles vacants temporalment, quan la
cobertura és urgent i inajornable.

La vigencia de la borsa de treball creada mitjancant aquest procés sera de dos anys, a no ser que s'esgoti la
borsa de persones disponibles i calgui dur a terme una nova convocatoria durant aquest termini de dos anys.

2. Classificacio del lloc de treball
- Denominaci6: Caporal de la policia local
- Forma d'ocupacio del lloc: Comissié de serveis

- Durada: Comissi6 de serveis d'un any, ampliable, com a maxim, un altre any, d'acord amb la normativa
vigent i fins que la placa corresponent al lloc proveit sigui coberta mitjancant procés selectiu derivat de I'Oferta
Publica d'Ocupacio, segons la normativa vigent.
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- Nombre de dotacions a proveir: Les que resultin vacants.
- Descripci6:

a) Regim juridic: funcionari

b) Escala: Administracio especial

¢) Grup de classificacié: C ; Subgrup: C2(retribucio C1)

d) Nivell de destinaci6: 18

e) Complement especific: 884,60€

f) Denominaci6 del lloc: Caporal

g) Destinaci6 i localitat: Policia Local Sant Pol de Mar

h) Jornada: La determinada per quadrant

i) Objectiu i funcions del lloc de treball: Les funcions a desenvolupar sén les propies de Caporal, les que els
puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

3. Publicitat de la convocatoria

Aquesta convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al tauler electronic. Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta
convocatoria es publicaran exclusivament al tauler electronic i a la seu electronica de I'Ajuntament, i aquesta
publicacié6 tindra els efectes de la notificacio.

4. Requisits de participacio

Aquells previstos per al personal funcionari de carrera amb placa definitiva en el grup de classificacié C,
subgrup C2 (caporal).

Per poder ser admeses a la present convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
seglients en la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 d'instancies:

- Ser funcionari o funcionaria de carrera de la categoria convocada dels cossos de la Policia local d'altres
municipis, del cos dels mossos d'esquadra i dels cossos de seguretat de I'Estat destinats a Catalunya.

- Estar en possessi6 del diploma acreditatiu d'haver superat el curs de caporal/a a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC) o curs equivalent, o haver estat nomenat/da funcionari/aria de carrera abans de
I'entrada en vigor de la Llei 16/1991 de la Llei de policies Locals de Catalunya, o finalment trobar -se en la
situacio recollida en la Disposicio transitoria segona de la Llei abans esmentada.

- Acreditar més de dos anys d'antiguitat com a funcionari/aria de carrera en la categoria de caporal o
equiparada.

- Estar en situaci6 de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que faculti I'administracié d'origen
a autoritzar una comissio de serveis.

- No trobar-se en situacié de segona activitat ni tenir I'edat que permeti el passi a aquesta situacié durant el
periode de vigéncia maxima de la comissio de serveis.

- Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions propies
dels agents de la policia local (es poden acreditar mitjancant un certificat medic oficial, que caldra aportar
abans de la formalitzacié de la comissio de serveis si la persona aspirant resulta seleccionada).

- Tenir el nivell intermedi B2 de catala de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent.
- Estar en possessi6 dels permisos de conduir A2 i B.

- No haver estat condemnat per cap delicte o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal i
cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable el benefici de la
rehabilitacio, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.
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No podran prendre part aquells funcionaris que es trobin en les situacions segients:
- Aquells que estiguin suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

- Els traslladats de lloc de treball i destituits com a consequéncia d'expedient disciplinari mentre durin els
efectes de la sanci6.

- Aquells que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

Totes aquestes condicions s'han de reunir en el moment de presentar la sol-licitud. La posterior comprovacio
del no compliment d'algun dels requisits enumerats, ja sigui per omissié o per qualsevol altra causa, sera motiu
d'exclusié del procés selectiu o de finalitzacié de la comissio de serveis.

5. Termini per presentar sol-licituds de participacio

El termini per a la presentacié de sol-licituds per a prendre part en el procés de provisié de 10 dies naturals a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La convocatoria també es publicara al tauler d'edictes
electronic i al web municipal www.santpol.cat

6. Documentacié a presentar

A la sol-licitud s'haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes a
la base 4a i en concret, la documentaci6 segient:

1. Sol-licitud de participacio.
2. DNI
3. Curriculum vitae

4. Documentacio acreditativa de ser funcionari/aria de carrera de la categoria convocada en servei actiu i una
antiguitat minima de dos anys.

5. Diploma acreditatiu d’haver superat el curs de caporal/a de policia o curs equivalent.

6. Permisos de conduir A2 i B.

7. Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats als efectes de la seva valoracié en el procés de concurs.
8. El certificat de nivell intermedi B2 de catala o equivalent.

9. El certificat medic oficial es pot aportar abans de la formalitzaci6é de la comissi6 de serveis si la persona
resulta aspirant resulta seleccionada.

Els meérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i,
per tant, no es valoraran.

Per la mera concurréncia als processos de provisié s'entén que l'aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que , previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Aquesta documentacio es presentara presencialment, a la seva seu electronica o per qualsevol altre mitja que
preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

7. Admissi6 d'aspirants

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, i al web
municipal, la relacié provisional d'admesos i exclosos.

En la mateixa resolucié es determinara la composicié de I'0rgan de valoracio.

Els aspirants disposaran de 3 dies, a partir de la publicacié de la relacié d'admesos i exclosos, per formular
reclamacions davant el President de la Corporacio.

Si no es presenten esmenes a la relacié provisional d'admesos i exclosos, es considerara elevada a definitiva i
no caldra tornar-la a publicar.
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Presentades al-legacions, si transcorregut el termini de 30 dies a comptar des de la seva presentacié no s'ha
dictat resolucio, les al-legacions s‘entendran desestimades.

8. Organ de valoracio

La comissio que avaluara el curriculum de les persones candidates i efectuara les entrevistes estara formada
pels membres seguents, tots tres amb veu i vot:

- La Secretaria de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar
- El Cap de la Policia Local de Sant Pol de Mar

- Un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar o d'una altra administracié publica, amb
un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria.

Les funcions de secretaria de la comissio les exercira una persona adscrita a I'area de Recursos Humans, que
actuara amb veu pero sense vot.

La composicié nominal de I'd0rgan es determinara en la resolucié de persones admeses i excloses.

L'organ de valoracié queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la seva
constitucié i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment, en tot alld que no estigui previst
en aguestes bases.

L'drgan no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

L'organ pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de
les proves.

9. Sistema de valoracio
1. Avaluacié de meérits
La valoraci6é dels meérits s'efectuara d'acord amb el seglient sistema:

Consistira a valorar determinades condicions de formacié o d'experiéncia, adients amb les caracteristiques del
lloc a proveir. La puntuacié maxima de l'avaluacié de meérits no podra ser superior a 12 punts, d'acord amb el
barem seguent:

A. Experiencia professional: fins a un maxim de 3 punts

Per haver exercit com a caporal de la policia local, per cada mes complet, 0,10 punts,fins a un maxim de 3
punts.

A fi que I'organ de valoracié pugui valorar els serveis, s'han d'acreditar amb el certificat de serveis prestats de
I'administracié corresponent. Si no es presenten aquests certificats, I'organ de valoracié no podra tenir en
compte aquests merits.

B. Formacid professional: fins a un maxim de 3 punts

Per cursos de perfeccionament, d'especialitzacié i/o d'actualitzacié organitzats a I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya (ISPC), I'Escola d'Administracié PUblica o impartits per alguna institucié publica, sempre que
tingui relaci6 directa amb el lloc de treball, segons el barem segient:

- Per cursos de durada entre 15 i 25 hores lectives: 0,20 punts per curs.
- Per cursos de durada fins a 40 hores lectives: 0,30 punts per curs.

- Per cursos de durada fins a 60 hores lectives: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de més de 60 hores: 1 punt per curs.

-Tots els cursos de durada inferior a 15 hores o els qué no es pugui acreditar documentalment la seva durada
lectiva en hores, no seran puntuats.
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En cap cas no s'han de valorar els respectius cursos selectius que s'han superat o s'hagin de superar dins de
I'oposicié per a l'ingrés o promocié interna de cada categoria,

L'organ de valoracio té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que consideri desfasats, o que no estan
realitzats en centres oficials o bé que no s'adequin al contingut de la funcié policial.

C. Altres titulacions: fins a un maxim de 3 punts

C.1. Titulacions acadéemiques rellevants per al lloc de treball de caporal de la policia local:
- Batxillerat superior o equivalent: 0,5 punts.

- Diplomatura universitaria o equivalent: 1 punt.

- Llicenciatura o Grau universitari: 2 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié. Les titulacions universitaries només seran valorades si
tenen vinculacié amb la funcié policial.

C.2. Nivell de coneixement de llengua catalana superior al nivell intermedi B2:

- Nivell de suficiéncia C1 o equivalent: 1 punt.

- Nivell superior C2 o equivalent: 2 punts.

- Nivells especialitzats de catala: 2,5 punts.

En aquest apartat només es podra puntuar una titulacié de nivell de llengua catalana.
D. Recompenses i distincions: fins a un maxim de 3 punts.

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les seves funcions. L'0rgan de valoracié podra valorar fins a
tres punts com a maxim aquest apartat en funcié del nombre i naturalesa de les distincions.

2. Entrevista personal

Els aspirants podran ser convocats a una entrevista que consistira en mantenir una conversa amb el tribunal
qualificador sobre questions vinculades amb les funcions a desenvolupar i les competéncies necessaries per a
realitzar-les, I'experiéncia professional i la idoneitat de I'aspirant per a ocupar-la.

Els factors a valorar en I'entrevista son els segients, referits a les caracteristiques del lloc a proveir, i cadascun
es puntuara fins a un maxim de 4 punts:

- Control emocional i presa de decisions.
- Flexibilitat i polivaléncia.
- Coneixements i experiéncia per al desenvolupament de les funcions d'agent de policia local.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 12 punts, a rad de 4 punts per cadascun dels tres items
assenyalats.

10. Puntuacio del procés

La puntuacié de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes a l'avaluacié de mérits i a
I'entrevista personal, d'acord amb els barems assenyalats en el punt anterior.

La puntuacié minima per a superar el procés selectiu s'estableix en 15 punts. Les persones aspirants que no
arribin a aquest minim restaran fora del procés, fins i tot en el cas que no s'arribi a la cobertura de la placa
oferta.

En cas d'empat, I'0rgan de valoracié dictaminara de manera col-legiada a quin dels aspirants s'assigna la
comissio de serveis.

11. Borsa de treball

Els candidats/es que hagin superat la puntuacié minima establerta de 15 punts del procés de seleccid,
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formaran part d'una borsa de treball per cobrir possibles vacants en comissié de serveis temporalment.

Els aspirants seran cridats a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuacié descendent obtinguda en el
procés de selecci6 de la borsa de treball, i s'hauran d'incorporar en el moment en qué I'Ajuntament els
requereixi.

En el moment que hi hagi una possible vacant, amb necessitat de ser coberta de manera temporal,urgent i
inajornable, s'oferira als aspirants el nomenament per rigords ordre de puntuacio de la borsa, tenint en compte
la viabilitat legal del seu 0 nomenament i es procedira de la forma segient:

1.- El servei de Recursos Humans avisara per correu electronic i I'aspirant disposara d'un termini de24 hores
per respondre igualment mitjancant correu electronic sobre la seva disponibilitat per a incorporar-se a la
proposta de homenament efectuada.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament podra ser nomenada la persona
que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la
proposta de nomenament mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats.

3.- Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar al servei de Recursos Humans, quan siguin
convocades, els documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen a la present convocatoria, que son:

- Certificat meédic oficial acreditatiu de posseir les condicions fisiques i psiquiques necessaries per a exercir les
funcions propies dels caporals de la Policia Local (actualitzat).

- Declaraci6 en la qual la persona manifesta que:

- No ha estat condemnada per cap delicte o en cas d'haver-ho estat, té extingida la responsabilitat penal i
cancel-lats els antecedents penals.

- No tenir inhabilitacio per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separada mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica.

- No estar suspesa d'ocupacio.
- No estar complint una sancié disciplinaria de trasllat o destituci6.
- No ocupar un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

- Es troba en situacié de servei actiu o qualsevol altra situacié administrativa susceptible d'autoritzar una
comissio de serveis.

- No es troba en situacié de segona activitat.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici del
nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es
puguin derivar de la seva participacid a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball,
sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre
seu.

4.- Si durant el nomenament la persona presenta la rendncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa de treball.

5.- Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindra la seva posicié a la borsa de treball.

6.- En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi
estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

Una vegada efectuada la notificacié a I'aspirant, aquest haura d'incorporar-se en el termini que I'Ajuntament
estableixi.

Una vegada lliurada aquesta documentacio, I'Ajuntament de Sant Pol de Mar sol-licitara a I'administracio
d'origen de la persona aspirant, autoritzacié per al seu nomenament en comissio de serveis, el qual s'efectuara
en el termini de 30 dies des d'aquesta sol-licitud, essent preceptiva l'autoritzaci6 prévia de I'administracio
d'origen. En el cas de no ser autoritzada per la seva administracié d'origen, es passara al seglient aspirant,
pero conservara la posici6 a la llista per a futures necessitats de cobertura de vacants temporals en comissio
de serveis.

El termini inicial de la comissié de serveis sera d'un any, prorrogable com a maxim fins a un total de dos anys.
En qualsevol cas, posara fi a la comissio de serveis la cobertura del lloc de treball de forma definitiva o per
cobertura del lloc de treball per part de la persona que obtingui la placa després de superar el corresponent
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procés selectiu derivat de I'Oferta publica d'ocupacid, ja sigui com a funcionari/aria en practiques o com a
funcionari/aria de carrera. Les persones nomenades en comissié de serveis només podran continuar prestant
els seus serveis a I'Ajuntament de Sant Pol de Mar si sén elles les que han superat el procés selectiu derivat de
I'Oferta publica d'ocupaci6.

12. Incompatibilitats

A la persona seleccionada com a resultat d'aquesta convocatoria que accedeixi a una ocupacio temporal de
caporal de la Policia local li sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats referenciada
al'art. 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

13. Incidéncies. Régim d'impugnacions

Mentre estigui constituit, I'0rgan de valoracié esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en I'aplicaci6
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els sup0sits no previstos en elles per tal
de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada
davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta
facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que estableix la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes davant I'Alcaldia. Aixi mateix podran interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu
corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de publicaci6 dels
edictes corresponents.

Contra la resolucio definitiva d'aquesta convocatoria, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant l'alcaldia, dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant el jutjat d'aquesta jurisdiccié en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'0rgan de valoracié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés, produeixin indefensioé o perjudici irreparable
adrets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar recurs d'alcada davant I'alcaldia de
Sant Pol de Mar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis de la
Corporacib6.

Contra els actes de tramit de I'd6rgan de valoracié no inclosos en el punt anterior, els/les aspirants, al llarg del
procés, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment
de fer-se publica la puntuaci6 final del procés selectiu.

14. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases s'ha de procedir segons el que determini el Text Refés 5/2015 de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en
materia de regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
Reial decret 462/2002, de24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de
2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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